[bookmark: _GoBack]Письмо №224от 25 февраля 2026 года 
О практике воспитательной и профилактической работы
Руководителям ОО
   В соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 3 февраля 2026 года № 02-3, Министерство образования и науки Республики Дагестан №06-2614/08/1-18/26 ОТ 24.02.2026г. МКОУ «Управление образования» просит в срок до 26 февраля 2026 года направить в Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный институт оценки качества образования» (далее – ФГБУ «ФИОКО») практики воспитательной и профилактической работы, в том числе наиболее действенных методик противодействия распространению среди обучающихся идеологии терроризма, идей украинского неонацизма и различных деструктивных движений, пропагандирующих насилие по адресу электронной почты: vospitanie@fioсo.ru, в соответствии с прилагаемой формой (далее– практики).
  Под практиками понимается оформленный опыт управленческой и/или
педагогической деятельности автора или авторского коллектива (проект,система работы, технология, методика, методическая разработка занятия и т. д.)
с доказанной эффективностью, обеспечивающий положительную динамику и
стабильность достигнутых результатов.

Приложение: на 3 л. в 1 экз.

Начальник МКУ
«Управление образования»:                                                                         Х.Исаева
Исп. Рашидова У.А
Тел. 8 (964)- 010 -76-56

































                                                                                                                 Приложение
                                                              к письму от __.___. 2026 № _______________
Форма сбора данных «Эффективные модели и практики субъекта РФ»
	№
	Наименование
	Автор(авторский коллектив
	Контактные данные авторов (с указанием телефона)
	Место реализации
	Рецензент (с указанием места работы)
	Статус (региональный или федеральный)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



*Под статусом понимается признание практики профессиональным сообществом
(например, программа – лауреат федерального конкурса, практика внесена в региональный
банк передового педагогического опыта и т.д.).
К заполненной форме «Эффективные модели и практики субъекта РФ»
прилагаются:
– сами практики в электронном виде в формате .docx и материалы,
разработанные для реализации практики;
– копия рецензии, указанной в «Форме сбора данных» (для практик,
являющихся победителями федеральных конкурсов, организованных
Минпросвещения России или Минобрнауки Российской Федерации
рецензия не требуется).
Представляемые модели и практики воспитательной работы и работы по
профилактике деструктивного поведения подростков и обучающейся
молодежи должны соответствовать одной из тем тематического рубрикатора
электронного банка:
Раздел 1. Модели и практики воспитательной работы.
1. Детские и молодежные общественные организации.
2. Социальная адаптация и воспитание обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья (ОВЗ).
3. Профориентация и трудовое воспитание.
4. Добровольчество, самоуправление, социальное проектирование и
детское наставничество.
5. Формирование ценностей здорового образа жизни (ЗОЖ) и безопасного
поведения.
6. Духовно-нравственное и патриотическое воспитание.
7. Правовое воспитание и формирование законопослушного поведения.
8. Эстетическое воспитание и культурное развитие.
9. Экологическое воспитание.
Раздел 2. Модели и практики профилактической работы.
1. Профилактика распространения среди обучающихся идеологии
терроризма, экстремизма, идей украинского неонацизма и различных
деструктивных движений, пропагандирующих насилие.
2. Информационная безопасность и медиаграмотность.
3. Работа _______с родителями и семьей.
4. Профилактика девиантного и деструктивного поведения.
5. Профилактика аддиктивного поведения.
6. Профилактика суицидального поведения.
7. Безопасность образовательной среды. Профилактика травли. Работа
службы медиации (примирения).
8. Работа с подростками, состоящими на профилактическом учете,
вступившими в конфликт с законом.
9. Работа с обучающимися группы социального риска, находящимися в
трудной жизненной ситуации (ТЖС).
10. Профилактика дезадаптации, развитие личностных качеств и
ценностных ориентиров.
11. Повышение профессиональной компетентности педагогов,
наставничество и профилактика эмоционального выгорания.
12. Профилактика стрессов у обучающихся, психологическая подготовка к
экзаменам.
13. Формирование полоролевой идентичности и половое воспитание (в т.ч.
профилактика ВИЧ/СПИД).
Оформленные практики, направляемые в Центр исследований и
мониторинга в сфере воспитания ФГБУ «ФИОКО», должны включать:
− наименование практики (модели, технологии, программы, проекта и
т.д.);
− информацию об авторе (-ах) (ФИО полностью), участниках и месте
реализации, то есть организации (название, сайт, телефон, электронная почта,
руководитель, контактное лицо и т.п.);
− аннотацию (не более 3000 знаков с пробелами), в том числе
обоснование практической актуальности;
− описание проблемной ситуации, целей и задач, на решение которых
направлена практика;
− целевую аудиторию (возраст, социально-психологические
особенности и т.д.);
− научно-методическое и нормативно-правовое обеспечение;
− описание используемых методик, технологий, инструментария со
ссылкой на источники;
− сроки, этапы и алгоритм реализации практики;
− перечень и описание мероприятий, функциональные модули /
дидактические разделы / учебно-тематические планы и т.д. (в зависимости от
вида практики);
− ресурсы, которые необходимы для эффективной реализации практики
(требования к специалистам; перечень учебных и методических материалов;
требования к материально-технической оснащенности и т.д.);
− требования к информационной обеспеченности (библиотека, Интернет
и т.д.);
− описание сфер ответственности, основных прав и обязанностей
участников реализации практики (специалистов, обучающихся, родителей,
педагогов);
− ожидаемые результаты реализации практики и критерии оценки
достижения планируемых результатов;
− систему организации внутреннего контроля за реализацией практики;
− сведения о практической апробации практики (место и срок
апробации, количество участников, результаты, подтверждающие
эффективность);
− подтверждение соблюдения правил заимствования (список
используемых источников).
Примечание. Под эффективной практикой воспитательной и
профилактической работы понимается оформленный опыт управленческой
и/или педагогической деятельности, обеспечивающий положительную
динамику и стабильность достигнутых результатов.
Эффективность практики гарантирована выполнением ряда критериев,
которые согласованы со Стандартом доказательности социальных практик в
сфере детства1. К таким критериям относятся:
методологическая обоснованность (логичность практики с точки зрения
научных теорий и концепций, результатов научных исследований в данной
области; научно-методическое и нормативно-правовое обеспечение; описание
используемых методик, технологий, инструментария со ссылкой на
источники; убедительность доказательств);
степень проработанности – регламентированности (описание
проблемной ситуации, целей и задач; наличие и качество описывающих
документов; описание целевой аудитории, сроков, этапов и алгоритма
реализации практики; описание мероприятий, планов занятий, необходимых
ресурсов, форм и методов обеспечения качества работы специалистов,
реализующих практику и т.д.);
возможность распространения (значимость результатов; возможность
адаптации для применения в иных регионах; ресурсная доступность и т.д.);
практико-ориентированность – результативность (реалистичность целей,
задач и сроков их достижения; технологичность и комплексность;
конкретность в формулировке планируемых результатов; наличие системы
контроля и эффективность использования; полнота и конкретность сведений о
практической апробации практики и т.д.).
1 Стандарт доказательности практик в сфере детства подготовлен Московским государственным психолого-
педагогическим университетом в рамках государственного задания Министерства Просвещения России №
073-00041-21-03 от 11.06.2021 «Разработка методологических оснований для формирования единого
национального подхода к определению социальных (в том числе образовательных) практик с доказанной
эффективностью».__
